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1. Jornada de actualizacion Consumo de
tabaco en tiempos de COVID 19.

Destinado a equipos de salud con formacion en

intervenciones para dejar de fumar.

2dejuliode 9,30a12,15hs.
Modalidad Virtual

Info: controltabacopba@gmail.com

Si deseas suscribirte
al boletin
Red en Movimiento
hace clic aqui
https://forms.gle/qcHNb4hv7

S79ATff9

#ComuniquemosSalud

Experiencias

La epidemia por Covid-19 modifico la agenda en los Servicios de Salud donde las
actividades cotidianas debieron reorientarse para organizar la respuesta ante la crisis. Esto
significo en muchos casos, replantear el rol de los y las trabajadores/as de |a salud, desafiar
las fronteras de las practicas y saberes habituales para explorar nuevas capacidades que
puedan responder alos requerimientos de esta coyuntura. Desde un Ministerio que prioriza,
ante todo, resguardar el derecho a la salud compartimos las vivencias de dos sedes de

residencias de la provincia.

Momento para
reinventarnos...

Desde el momento en que se declard
la emergencia sanitaria en todo el
territorio argentino, asi como el
decreto de aislamiento social
preventivo y obligatorio, todos los
servicios hospitalarios debieron
reacomodarse, algunos suspender la
atencion por consultorio externo,
otros reducirse a solo la atencion de
urgencias. entre otros cambios.
Desde el Servicio de Odontopediatria
del Hospital Zonal Especializado
Materno Infantil Argentina Diego de la
ciudad de Azul (Regién Sanitaria IX),
junto a la Sede de residencia de
Odontopediatria, no fuimos la
excepcion.

La propagacion del virus alter6 la dinamica habitual
del funcionamiento de nuestro servicio, cuyas
practicas son consideradas de alto riesgo por la
OMS, ya que necesitamos de una cercania extrema
en la atencion de pacientes, ademas pediatricos,
entre otras razones. En este contexto, la residencia
priorizé la actividad asistencial reorganizando las
actividades tedricas a través de modalidades a
distancia.

Fue asi que, desde el inicio de esta pandemia y hasta
hoy, nos encontramos realizando el TRIAGE de
nuestro hospital, siendo los encargados de recibir a
los pacientes que concurren a la guardia,
clasificandolos en pacientes con patologias
respiratorias y no respiratorias mediante un breve
cuestionario y, con todas las medidas de proteccion
que esto implica. Dicha tarea la llevamos a cabo de
lunes a lunes, en el horario de 8 a 24 hs, sin dejar de
mencionar que continuamos con la atencion de
urgencias de nuestro servicio sosteniendo la guardia
de 24 horas, durante los 7 dias de la semana asi como
dando continuidad a la actividad académica, para la

Sede de residencia de Odontopediatria
junto al Servicio de Odontologia
del HZEMI "Argentina Diego” de Azul.

cual todos debimos reinventarnos y aplicar la
tecnologia a nuestro favor, mediante el uso de la
aplicacion ZOOM, la cual nos permitié continuar con
nuestros ateneos, componente tan importante en un
servicio donde se desarrolla una residencia.

Nos encontramos realizando una tarea totalmente
diferente a la habitual, como odontopediatras de un
hospital publico. Muchas veces nos preguntamos:
¢es el lugar correcto donde estamos...?, ¢es lo que
queremos hacer...?, ¢se esta perdiendo tiempo para
aprender...?, y muchas veces la respuesta a todos
estos interrogantes es querer desistir y volver a
nuestra actividad cotidiana, pero es en ese
momento cuando mas necesitamos apoyarnos
entre nosotros, necesitamos crear espacios de
contencion grupal donde circule la angustia, la
incertidumbre, la impotencia y la imprevisibilidad
que todo este proceso genera y asi, poder pensar
que estas angustias pueden ser compartidas, que
es mas facil atravesarlas si uno se siente
acompaiiado, y que toda crisis representa una
oportunidad paracrecer.

Residencia Medicina General Bahia

Blanca - Centro de Salud Antonio

Menghini. General D. Cerri

Nuestraresidencia funcionaen el Centro de Salud de
General Cerri, esta localidad cuenta con alrededor
de 10.000 habitantes y se encuentra a 10km del
centro de Bahia Blanca. Muchas de las personas que
aqui residen son transportistas (camioneros). El
CAPS cuenta con atencion de diversas disciplinas y
guardia las 24 hs. Nuestra jornada solia estar
organizada en actividades asistenciales,
académicas y comunitarias. Desde el comienzo de
lapandemiay el aislamiento preventivo y obligatorio
se modificé la forma de atencion en todo el sistema
de salud. En Bahia Blanca los CAPS se dividieron en
centros respiratorios y centros satélites. El nuestro
pasé a ser centro respiratorio, se armo un sector de
triage para identificar los casos sospechosos y se
adaptaron los consultorios para la atencion. Se cred
un centro satélite en las instalaciones del centro de
jubilados.

Laresidencia paso de las rotaciones programadas a
estar todos los dias en el centro de salud para
atender la demanda espontanea. Comenzamos a
realizar atencion telefonica y a estar mas presentes
desde las redes sociales para mantenernos lo mas
cerca posible de la comunidad. Luego de un tiempo
de reorganizacion pudimos comenzar a ofrecer un
espacio de consultas programadas. También nos
dividimos y comenzamos a asistir al centro de salud
en semanas alternas por la disponibilidad de
espacios para atender y para cuidarnos de
exposiciones innecesarias. La pandemia se ha
vivido de diversas formas: en las consultas las
personas se notan mas temerosas y preocupadas al
asistir y en el equipo ha habido tiempos de mucho
miedo, de ansiedad y enojo.

Esta nueva forma de estar y de organizarnos nos ha
requerido mantener una comunicacion muy fluida.

A quienes deseen compartir sus experiencias, Ixs invitamxs
a escribirnos a boletinredenmovimiento@gmail.com.
La extension del escrito no puede superar los 1500
caracteres con espacios.
No olviden citar el nombre de su hospital/centro de salud y
la localidad.

De a poco estamos retomando las actividades
académicas y de reflexion sobre la practica.
Intentamos acompaiiarnos entre nosotros/as con
las diversas situaciones y emociones que vamos
atravesando y hemos propuesto espacios de
intercambio con el equipo para repensar las
estrategias de intervencion en este tiempo.

Ha sido muy positivo poder prepararnos y hacer
acuerdos como equipo junto con el personal
administrativo, enfermeria y demas personal que
trabajaen el CAPS.
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